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Allgemeines

Angaben zum Vorjahr (B0)

Informationen zum vorherigen Berichtszeitraum (VSME Abs. 16)

Grundlagen fiir die Erstellung (B1)

Wichtige Unternehmens- und Berichtskennzahlen (VSME Abs. 24)

Der VSME-Nachhaltigkeitsbericht umfasst das Basis- und Zusatzmodul.
Der VSME-Nachhaltigkeitsbericht wurde auf folgender Basis erstellt: Konsolidiert.

Die folgenden Tochtergesellschaften sind in dem konsolidierten VSME-
Nachhaltigkeitsbericht erfasst:

Liste der Tochtergesellschaften | Name der Eingetragene Adresse der
Tochtergesellschaft Tochtergesellschaft
RAL gemeinnitzige GmbH RAL gemeinniitzige GmbH Frankische Strafle 7
53229 Bonn

Rechtsform: Sonstige Rechtsform des Unternehmens (gemeinniitzige GmbH)
NACE-Sektorklassifizierung Code(s):

e 0 -82.99 Erbringung sonstiger wirtschaftlicher Dienstleistungen fur
Unternehmen und Privatpersonen a. n. g.

Bilanzsumme: 22.000.000 EUR
Umsatzerlose: 20.000.000 EUR

Unser Unternehmen hat 67 Beschaftigte.
Die Beschaftigtenzahl wurde am Ende des Berichtszeitraums ermittelt.
Die Beschaftigtenzahl wird als Anzahl der Arbeitnehmer:innen ausgewiesen.

Das Land der Hauptgeschaftstatigkeit sowie der Standorte der wesentlichen
Vermogenswerte ist Deutschland.

Die Geoposition unserer eigenen, gepachteten oder verwalteten Standorte wird in
der folgenden Tabelle dargestellt:

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde mit der Deutscher
Plattform des DNK erstellt. Ein DNK- Nachhaltigkeits Seite 4 von 19
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Liste der Adresse des | Postleitzahl Stadt des Land des GPS-
Standorte Standorts des Standorts | Standorts Standorts Koordinaten des
Standorts
Bonn Frankische 53229 Bonn Deutschland 50.7518402° N
StraBe 7 7.1530376 ° E

Geschlechtervielfalt im Leitungsorgan (C9)

Geschlechtervielfalt im Leitungs- und/oder Aufsichtsgremium
[VSME Abs. 65)

Das zahlenméBige Geschlechterverhaltnis im Leitungsorgan betragt 0,133 (Frauen-
zu-Manner-Verhaltnis).

Weiterfihrende Informationen

Die Fihrungsebenen des RAL Deutsches Institut fir Gitesicherung und
Kennzeichnung e.V. setzen sich aus drei Ebenen zusammen: Prasidium,
Geschaftsfihrung und Bereichsleitungen.

Die geschlechtliche Zusammensetzung der einzelnen Ebenen stellt sich wie folgt
dar:

e Prasidium: insgesamt sieben Personen, davon eine Frau
e Geschaftsfihrung: drei mannliche Personen
e Bereichsleitungen: sieben Personen, davon eine Frau (Hinweis: zwei der drei
Geschaftsfihrer haben in Personalunion jeweils eine Bereichsleitung
zusatzlich zu ihrer Geschaftsfiihrungsrolle Gbernommen). Die
berlcksichtigten Bereichsleitungen beziehen sich auf die folgenden Bereiche:
e RAL Gitezeichen (Bereichsleitung in Personalunion durch einen
Geschaftsfiihrer)
e RAL Umwelt (Bereichsleitung in Personalunion durch einen
Geschaftsfiihrer)
o RAL Farben
e RAL Logo Lizenz
e Administration & Organisation
e Kommunikation & Marketing

e Recht
Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde mit der Deutscher
Plattform des DNK erstellt. Ein DNK- EO;hhﬂ'“gkeifS Seite 5 von 19
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Insgesamt umfasst die Fiihrungsebene somit 15 Personen, davon zwei Frauen (2/15
=0,133).

Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit - Zugehdarige
Initiativen (C1)

Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit - zugehdorige
Initiativen (VSME Abs. 47)

Bedeutende Produkt- und/oder Dienstleistungsgruppen:

RAL Giitezeichen: Schaffung und Weiterentwicklung von Gitezeichen zur
Rationalisierung der Wirtschaft -

RAL Farben: Entwicklung und Vermarktung von Farbmusterkarten und
Farbgestaltungsmustern; Serviceleistungen fur professionelle Farbanwendungen
RAL Umwelt: Vergabe und Uberwachung von Umweltzeichen -

RAL Logo Lizenz: Lizensierung und Uberwachung von Marken und sonstigen
Kennzeichnungen -

RAL Akademie: Organisation und Durchfiihrung von Weiterbildungs- und
Informationsveranstaltungen

Bedeutende Markte: RAL Gutezeichen: weltweit, Schwerpunkt Europa, B2B, B2C
RAL Farben: weltweit, Schwerpunkt Europa und Asien (China), GroB3- und
Einzelhandel, B2B und B2C RAL Umwelt: weltweit, Schwerpunkt Europa, B2B, B2C
RAL Logo Lizenz: Deutschland, B2B, B2C RAL Akademie: Deutschland und Asien,
B2B

Wichtigste Geschaftsbeziehungen: RAL pflegt Geschaftsbeziehungen zu KMU's,
Kleinst- und GroBunternehmen sowie zu Organisationen der offentlichen Hand.

Darlber hinaus beinhaltet die Strategie folgende Kernelemente, die sich auf
Nachhaltigkeitsthemen beziehen oder sich auf diese auswirken: RAL Gbernimmt
Verantwortung, nicht nur fir unser wirtschaftliches Handeln, sondern auch fir die
Menschen und die Umwelt. Dies ist in unserem Managementhandbuch verbindlich
festgeschrieben. Dariber hinaus unterstiitzt RAL Mitarbeiterinitiativen in diesem
Bereich wie beispielsweise freiwillige Miullsammelaktionen. Alle Beschaftigten bei
RAL sind dazu angehalten, mit den Ressourcen des Unternehmens
verantwortungsbewusst und sparsam umzugehen. Entsprechende Handlungs- und
Orientierungshilfen sind im Code of Conduct formuliert. Wir engagieren uns fur
Gesundheitsschutz und Gesundheitsforderung. Dabei achten wir auf ein sicheres,
gesundes und hygienisches Arbeitsumfeld. Regelmaflige Gesundheitstage,
kostenfreie Grippeschutzimpfungen fir die Mitarbeitenden und wochentliche
Bereitstellung von Biroobst spiegeln diesen Anspruch wider. Bei der Beschaffung
berlcksichtigen wir Kriterien wie Energieeffizienz sowie Umwelt- und

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde mit der Deutscher
Plattform des DNK erstellt. Ein DNK- EO;hhﬂ'”gkeifS Seite 6 von 19
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Klimaschutzaspekte. Orientierung bieten dabei einschlagige
Produktkennzeichnungen. Bei internen Veranstaltungen nutzt RAL ausschliefilich
vegetarische Catering-Angebote.

Umsatzerlose aus bestimmten Tatigkeiten und Ausnahme
aus EU-Referenzwerten (C8]

Umsatzerlose aus bestimmten Sektoren (VSME Abs. 63)

Die Umsatzerlose aus dem Sektor umstrittene Waffen belaufen sich auf 0 EUR - €.

Die Umsatzerlose aus dem Sektor Anbau und Produktion von Tabak belaufen sich auf
0 EUR - €.

Das Unternehmen erzielt einen Gesamtumsatz von 0 EUR - € aus dem fossilen
Sektor. Dies schliisselt sich auf in: 0 EUR - € aus Kohle, 0 EUR - € aus Ol und 0 EUR
- € aus Erdgas.

Durch die Herstellung von Chemikalien ergibt sich ein Umsatz von 0 EUR - €.

Ausschluss aus EU-Referenzwerten (VSME Abs. 64)

RAL ist nicht von den EU-Referenzwerten ausgeschlossen, die im Einklang mit dem
Pariser Abkommen stehen (wie in der Erlauterung "Ausschluss aus EU-
Referenzwerten” (VSME-Leitlinien, Abs. 177) beschrieben).

Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen fiir den Ubergang zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft (B2)

Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen (VSME Abs. 26)

Zu den folgenden Nachhaltigkeitsthemen haben wir Verfahrensweisen, Richtlinien
oder kiinftige Initiativen fiir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft
eingefuhrt:

e Klimawandel
o Biodiversitat und Okosysteme
¢ Unternehmensfihrung

Diese Informationen sind nicht offentlich zuganglich.
Es sind keine konkreten Ziele definiert worden, um die Umsetzung der Richtlinien
und den Fortschritt bei der Erreichung dieser Ziele zu Giberwachen.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde mit der Deutscher
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Beschreibung der Verfahrensweisen, Richtlinien und
kiinftige Initiativen fiir den Ubergang zu einer nachhaltigeren
Wirtschaft (C2)

Beschreibung der Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftigen
Initiativen fiir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft
(VSME Abs. 48)

Wir beschreiben unsere Praktiken, Konzepte und/oder zukiinftigen Initiativen
folgendermafen: Die Gestaltung der Auf3enanlagen ist nach okologischen
Gesichtspunkten optimiert gestaltet worden. Dabei werden u.a. ausschliefilich
einheimische Gehodlze verwendet, die Oberflachenversiegelung auf ein Minimum
reduziert und die Auswahl der Pflanzen ist insektenfreundlich erfolgt. Das gesamte
Niederschlagswasser wird auf dem Grundsttick versickert. Die damit verbundenen
Ziele beschreiben wir wie folgt: Dienstreisen und -gange sind auf das notwendige
Maf3 zu beschranken; sie sollen grundsatzlich nur dann durchgefiihrt werden, wenn
es keine glnstigere bzw. klimaschonendere Alternative, wie Telefon - oder
Videokonferenz (z.B. liber MS Teams) gibt, bzw. der absehbare Nutzen die damit
verbundenen Aufwendungen rechtfertigt.

Bei der Planung und Durchfliihrung einer Dienstreise bzw. eines Dienstganges ist der
Grundsatz der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit zu beachten.

Verantwortliche Personalebene (VSME Abs. 49)

Flhrungsebene: Die Verantwortung fir die Umsetzung der genannten Richtlinien
und Initiativen obliegt der RAL-Geschaftsfihrung.

Weiterfihrende Informationen

Verantwortlich fir die Umsetzung der Richtlinien ist in letzter Konsequenz die
Geschaftsfihrung, vertreten durch den Hauptgeschaftsfihrer Ridiger Wollmann
sowie durch die weiteren Geschaftsfihrer Thomas Rof3bach und Christoph Ef3er-
Ayertey.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde mit der Deutscher
Plattform des DNK erstellt. Ein DNK- Nachhaltigkeits Seite 8 von 19
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Umwelt

Energie und Treibhausgasemissionen (B3]

Energieverbrauch (VSME Abs. 29)

Der gesamte Energieverbrauch belauft sich auf 160.751 kWh.

Unser Energieverbrauch schlisselt sich in erneuerbare und nicht-erneuerbare
Quellen auf wie in folgender Tabelle dargestellt:

Aufschliisselung des Strom (zugekauft) | Selbst erzeugte Brennstoffe
Energieverbrauchs Elektrizitat

Erneuerbare Energien 22.081 kWh 71.541 kWh 0 kWh

Nicht erneuerbare Energie 0 kWh 0 kWh 67.129 kWh

Treibhausgasemissionen (VSME Abs. 30])

Die geschatzten THG-Bruttoemissionen in Tonnen CO,-Aquivalent (tCO,e) gem&B den
Vorgaben des THG-Protokolls (Version 2004) belaufen sich im Berichtszeitraum auf:

Geschatzte Scope 1 | Scope 2 Scope 2 Gesamtmenge | Gesamt-
Treibhausgas- standort- markt- (Scope 1+ menge
emissionen bezogen basiert Scope 2 (Scope 1 +
standort- Scope 2
bezogen) markt-
basiert)
Derzeit 18,035 9,76 tC02e 0tC02e 27,795 tC0O2e 18,035 tC02e
angegeben tCO2e

Die Treibhausgasemissionen, die im Scope 1 erfasst werden, belaufen sich auf
18,035 tCO%. Im Scope 2 (indirekte Emissionen durch zugekauften Strom) fallen

keine Treibhausgasemissionen an, da wir den verbrauchten Strom entweder mit

unserer eigenen Photovoltaik-Anlage selbst produzieren oder aber Strom einkaufen,

der vollstandig mit Hilfe erneuerbarer Energiequellen (Wind-, Wasser- bzw.

Solarenergie) produziert wird.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde mit der Deutscher
Plattform des DNK erstellt. Ein DNK- Eu;hhaltigkeifs Seite 9 von 19
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Fir die Berechnung der Emissionen im Scope 2 haben wir folgende Faktoren
zugrunde gelegt:

a) location-based-Ansatz: Basierend auf dem regionalen Durchschnittsmix
Emissionsfaktor = 442 gCO% / kWh (Quelle: Umweltbundesamt)

b) market-based-Ansatz: basierend auf dem tatsachlichen, lieferanten- bzw.
produktspezifischen Emissionsfaktor

Emissionsfaktor = 0 gCO% / kWh (Quelle: SWB-BonnNatur Strom)
Menge des eingekauften Stroms: 22.081,47 kWh

Aspekte aus dem Zusatzmodul bei der Angabe der
Treibhausgasemissionen (VSME Abs. 50])

Die geschatzten THG-Bruttoemissionen in Tonnen CO,-Aquivalent (tCO,e) gem&B den
Vorgaben des THG-Protokolls (Version 2004) belaufen sich im Berichtszeitraum auf:

Geschatzte Scope 3 Gesamtmenge Gesamtmenge

Treibhausgasemissionen (Scope 1 + Scope 2 (Scope 1 + Scope 2
standortbezogen + Scope | marktbasiert + Scope 3)
3)

Derzeit angegeben 349,576 tC02e | 377,371 tC02e 367,611 tC0O2%

Treibhausgasintensitat (THG-Intensitat) (VSME Abs. 31)

Standortbezogene Treibhausgasintensitat Scope 1 und Scope 2:

0,00000139 tCO2e / EUR - €

Marktbasierte Treibhausgasintensitat Scope 1 und Scope 2:

0,0000009018 tC0O2e / EUR - €

Gesamte standortbezogene Treibhausgasintensitat: 0,00001887 tC02e / EUR - €
Gesamte marktbasierte Treibhausgasintensitat: 0,00001838 tCO2e / EUR - €

Weiterfihrende Informationen

RAL hat CO’e-Emissionen in folgender Hohe ermittelt:
e Scope 1: 18,035 tCO%
e Scope 2 market-based: 0 tCO%
e Scope 2 location-based: 9,76 tCO%
e Scope 3: 349,576 tCO%

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde mit der Deutscher
Plattform des DNK erstellt. Ein DNK- EOghhﬂ'“gkeifS Seite 10 von 19
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Dies bezogen auf einen Umsatz in Hohe von 20 Mio EUR ergibt die o0.g. Intensitaten
der Treibhausgasemissionen.

THG-Reduktionsziele und Ubergang fiir den Klimaschutz (C3)

THG-Reduktionsziele ([VSME Abs. 54)

Im Jahr 2022 hat RAL 23 tCO’e-Emissionen in den Scopes 1 und 2 verursacht. Diese
ergaben sich aus direkten Emissionen in stationaren (4 tC0O%) und mobilen
Verbrennungsanlagen (19 tCO%]). Im Scope 2 hatte RAL bereits im Jahr 2022 Null
Emissionen, da Strom ausschlief3lich aus erneuerbaren Quellen zugekauft bzw.
durch die eigene PV-Anlage produziert worden ist.

Die Gas-Therme ist bereits im Jahr 2024 abgeschaltet worden. Somit lauft die
Klimatisierung des Gebaudes bereits ausschliefllich Uber die Boden-Luft-
Warmepumpe (Geothermie).

Die PV-Anlage ist im Jahr 2022 erweitert worden, sodass ein Grof3teil des benatigten
Stroms selbst produziert werden kann.

Aktuell sind drei von insgesamt sieben Dienstfahrzeugen bereits vollstandig
elektrisch motorisiert.

Wasser (B6)

Wasserentnahme (VSME Abs. 35)

Die gesamte Wasserentnahme unseres Unternehmens betragt 1.176 m’. Davon
werden 0 m* an Standorten in Gebieten mit hohem Wasserstress entnommen.

Biodiversitat (B5)

Gebiete mit schutzbediirftiger Biodiversitat (VSME Abs. 33)

Unsere Standorte, die sich in oder nahe einem Gebiet mit schutzbedurftiger
Biodiversitat befinden, sind:

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde mit der Deutscher
Plattform des DNK erstellt. Ein DNK- Nachhaltigkeits Seite 11 von 19
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Standorte in Gebieten
mit schutzbedirftiger
Biodiversitat

Flache des Standorts
in einem Gebiet oder
in der Ndhe eines
Gebiets mit
schutzbediirftiger
Biodiversitat

Standort in einem
Gebiet mit
schutzbedirftiger
Biodiversitat

Standort in der Nahe
eines Gebiets mit
schutzbediirftiger
Biodiversitat

Frankische Strafle 7,
53229 Bonn

2.960 m’

Nein

2.960 m*

Flachennutzung

Gesamter Flachenverbrauch: 2.960 m?

Gesamte versiegelte Flache: 1.832 m’

Gesamte naturnahe Flache an unserem Standort: rd. 1.000 m?

Weiterfihrende Informationen

Naturnahe Gestaltung der Auflenanlagen nach 6kologischem Konzept:

e Insektenfreundlich

e nur heimische Geholze und Wildkrautersaat

e Nahrstoffarme Boden fur vielfaltige und blitenreiche

Wildpflanzengesellschaft

o spezieller okologischer Pflegeplan

e Mahd unter Beachtung von Blihphasen

e Mahdgut wird erst nach Aussamung entfernt

e Beitrag zur Erhaltung der Artenvielfalt

e Bienenvolk (ca. 20.000 Bienen) auf dem Gelande des Standorts

¢ vollstandige Dachbegriinung

e Versickerung / Nutzung des gesamten Niederschlagswassers auf dem

Gelande

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde mit der
Plattform des DNK erstellt. Ein DNK-
Plausibilitatscheck wurde nicht durchgefihrt.
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Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und
Abfallbewirtschaftung (B7)

Kreislaufwirtschaft (VSME Abs. 37)

In unserem Unternehmen werden die Grundsatze der Kreislaufwirtschaft
angewendet: Bei den von RAL vertriebenen physischen Produkten wird schon
wahrend der Entwicklung auf die Moglichkeiten des Recyclings geachtet. Am Ende
des Produktlebenszyklus konnen bspw. die Farbfacher in die einzelnen
Komponenten Papier/Pappe und Metall-Schraube zerlegt werden, um diese
Komponenten der Wiederverwertung zufiihren zu konnen. Soweit dies moglich ist,
werden die Lacke der Farbfacher sukzessive auf wasserbasierte Lacke umgestellt,
um eine bessere Weiter-/Wiederverwendung zu erméglichen. RAL benutzt
Bliropapier mit einem hohen Recycling-Anteil (Biiropapier aus Altpapier hergestellt).
Anfallende Abfalle werden - soweit moglich - fachgerecht verwertet. Technische
Geratschaften wie bspw. Drucker / Scanner werden geleast und nach der Nutzung
der Zweitverwendung zugefihrt. Nicht mehr benaotigte Materialien wie
beispielsweise Bliromobel werden den Mitarbeitenden zur privaten Nutzung
angeboten, um den Produktlebenszyklus zu verlangern.

Ressourcennutzung und Abfallbewirtschaftung (VSME Abs. 38)

Gefahrlicher Abfall (Volumen): 0 m®
Gefahrlicher Abfall (Masse): 0 t
Ungefahrlicher Abfall (Volumen): 81,26 m’
Ungefahrlicher Abfall (Masse): 11,595 t
Gesamtabfallaufkommen (Volumen): 81,26 m®
Gesamtabfallaufkommen (Masse): 11,595 t

Die dem Recycling oder der Wiederverwendung zugefihrte Abfallmenge wird in
folgender Tabelle dargestellt:

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde mit der Deutscher
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Erzeugter Abfall Zum Recycling Zum Recycling oder Zur Zur Gesamte recycelte, Gesamte recycelte,
oder zur Wieder- | zur Wiederverwendung | Entsorgung Entsorgung wiederverwendete wiederverwendete
verwendung weitergeleitete Abfdlle | bestimmte bestimmte und zur Entsorgung und zur Entsorgung
weitergeleitete (Masse]) Abfalle Abfalle bestimmte Abfalle bestimmte Abfélle
Abfille (Volumen) (Volumen) (Masse) (Volumen) (Masse)

200101 Nicht 45 m? 9t om? 0t 45 m? 9t

gefahrliche Abfalle

- Papier und Pappe

200201 Nicht 2,88 m? 0,72t om’ Ot 2,88 m’ 0,72t

gefahrliche Abfalle

- Kompostierbare

Abfélle

200203 Nicht om’ 0t 12,48 m’ 1,248 t 12,48 m’ 1,248 t

gefahrliche Abfalle

- Sonstige nicht

kompostierbare

Abfélle

020199 Nicht 20,9 m? 0,627t om? 0t 20,9 m? 0,627t

gefahrliche Abfalle

- Abfalle, die nicht

anderweitig

genannt sind

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde mit der
Plattform des DNK erstellt. Ein DNK-
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Soziales

Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale (B8]

Anzahl der Beschéftigten (VSME Abs. 39)

Wir haben 65 unbefristet Beschaftigte. 2 Personen sind befristet bei uns beschaftigt.

Mannliche Beschaftigte: 26
Weibliche Beschaftigte: 41

Beschéftigtenfluktuation (VSME Abs. 40)

Die Fluktuationsrate betragt 7,5% fur den Berichtszeitraum.

(Berechnung der Fluktuationsrate: Anzahl der Beschéftigten, die das Unternehmen im
Berichtszeitraum verlassen haben / Anzahl der Beschaftigten x 100)

Zusatzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskrafte (C5)

Geschlechterverhaltnis (VSME Abs. 59)

Das Geschlechterverhéltnis unserer Fihrungsebene betrégt 0,13 (Frauen-zu-
M&nner-Verhaltnis) im Berichtszeitraum.

Weiterfihrende Informationen

Die RAL-Fihrungsebene besteht aus mehreren Personenkreisen, die sich wie folgt
zusammensetzen:

1. Prasidium: insgesamt 7 Personen, davon 1 Frau
2. Geschaftsfihrung: insgesamt 3 Personen, davon 0 Frauen
3. Bereichsleitungen: insgesamt 5 Personen, davon 1 Frau

Gesamt: 15 Personen, davon 2 Frauen
Gesamtverhaltnis: 2/15=0,13

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde mit der Deutscher
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Arbeitskrafte - Gesundheitsschutz und Sicherheit (B9)

Arbeitskrafte des Unternehmens - Gesundheit und Arbeitssicherheit
(VSME Abs. 41)

Im Berichtszeitraum kam es zu 0 meldepflichtigen Arbeitsunfallen.

Die Anzahl der Todesfalle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und
arbeitsbedingter Erkrankungen betragt 0.

Zusatzliche Informationen uUber die Arbeitskrafte des
Unternehmens - Richtlinien fur die Achtung der
Menschenrechte und diesbeziigliche Prozesse (Cé)

Menschenrechtsbezogene Richtlinien und Prozesse (VSME Abs. 61)

Wir verfligen uber einen Verhaltenskodex bzw. Richtlinien zur Einhaltung der
Menschenrechte fir unsere Arbeitskrafte.

Weiterfihrende Informationen

RAL hat einen Code of Conduct erarbeitet, der fiir alle Mitarbeitenden verbindlich
gilt. Darin werden die Werte und Prinzipien fur alle RAL Mitarbeitenden verstandlich
dargelegt. Der Code of Conduct stellt somit eine Orientierungshilfe fir das Verhalten
im Geschaftsalltag dar.

Eine Richtlinie zur Einhaltung der Menschenrechte fir die eigenen Mitarbeitenden
hat RAL nicht. Dieses Thema wird in zukiinftige Richtlinien aufgenommen (bspw.
Erklarung zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz).

Unser Verhaltenskodex bzw. unsere Richtlinien zur Einhaltung der Menschenrechte
umfassen folgende Aspekte:

e Diskriminierung
e Pravention von Arbeitsunfallen

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde mit der Deutscher
Plattform des DNK erstellt. Ein DNK- Nachhaltigkeits Seite 16 von 19

K
Plausibilitatscheck wurde nicht durchgefihrt. odex



RAL Deutsches Institut fir Gutesicherung und Nachhaltigkeitsbericht 2025
Kennzeichnung e. V. Stand: 30.07.2026

Im RAL Code of Conduct werden die Themenfelder

e gegenseitiger Respekt und Offenheit
e Service und Kundenorientierung
e Kommunikation und Vertraulichkeit
¢ Interessenskonflikte, Geschenke und Einladungen
e Nachhaltigkeit und Verantwortung
fur alle Mitarbeitenden verstandlich dargestellt.

Wir verfligen Uber einen Beschwerdemechanismus fiir unsere Arbeitskrafte.

Weiterfiihrende Informationen

Die Mitarbeitenden haben die Méglichkeit, sich (auch anonym) an den Betriebsrat, an
die eigene Fuihrungskraft oder an die Geschaftsfihrung zu wenden.

Schwerwiegende Vorfalle im Zusammenhang mit
Menschenrechten (C7)

Schwerwiegende negative Menschenrechtsvorfalle (VSME Abs. 62]

Im Berichtszeitraum gab es keine bestatigten Vorfalle in Bezug auf Menschenrechte
im Zusammenhang mit unseren Arbeitskraften.

Uns sind keine bestatigten Vorfalle im Zusammenhang mit Stakeholdern auf3erhalb
des eigenen Unternehmens bekannt.

Arbeitskrafte - Vergitung, Tarifverhandlungen und Schulung
(B10)

Eigene Arbeitskrafte - Vergiitung, Tarifverhandlungen und Schulung
(VSME Abs. 42)

Unsere Beschaftigten erhalten ein Entgelt, das dem geltenden Mindestlohn gemaf
der nationalen Gesetzgebung mindestens entspricht.

Bei 5,97 % aller Beschaftigten von RAL sind die Beschaftigungsverhaltnisse durch
Tarifvertrage abgedeckt. Diese Quote nimmt mit dem Ausscheiden der
entsprechenden Mitarbeitenden sukzessive ab. Neu abgeschlossene
Beschaftigungsverhaltnisse werden regelmaflig ohne eine Tarifbindung realisiert.
Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde mit der Deutscher

Plattform des DNK erstellt. Ein DNK- m Nachhaltigkeits Seite 17 von 19
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Durchschnittliche Anzahl an jahrlichen Schulungsstunden pro mannlichen
Beschaftigten: 6,6

Durchschnittliche Anzahl an jahrlichen Schulungsstunden pro weibliche
Beschaftigte: 14,4

Weiterfiihrende Informationen

Weibliche Mitarbeitende haben insgesamt 590,5 Stunden Weiterbildung im Jahr 2025
in Anspruch genommen. Geteilt durch die Anzahl weiblicher Mitarbeitender (41)
ergibt dies einen durchschnittlichen Umfang von Weiterbildungsstunden in Hohe von
14,4 Stunden / weibliche Mitarbeitende.

Mannliche Mitarbeitende haben 2025 insgesamt 172 Stunden Weiterbildung
durchlaufen. Geteilt durch die Anzahl ménnlicher Mitarbeitender (26) ergibt sich ein
Durchschnitt in Hohe von 6,6 Stunden / mannlichen Mitarbeitenden.

Governance

Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und
Bestechung (B11)

Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung
(VSME Abs. 43)

Im Berichtszeitraum kam es zu keinen Verurteilungen wegen Verstof3en gegen
Korruptions- und Bestechungsvorschriften.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde mit der Deutscher
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Vertretungsberechtigte
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Angaben zu diesem Bericht
Redaktion: Jens Bartels (E-Mail: jens.bartels@ral.de)

Haftungsausschluss und Copyright

Die in diesem Bericht enthaltenen Informationen dienen der allgemeinen
Darstellung unserer Aktivitaten im Bereich Nachhaltigkeit. Trotz sorgfaltiger
Erstellung Gbernehmen wir keine Gewahr fir die Vollstandigkeit und Aktualitat der
Angaben. Rechtlich verbindlich sind ausschlief3lich die jeweils maf3geblichen
gesetzlichen Bestimmungen und vertraglichen Vereinbarungen.

© RAL Deutsches Institut fur Gutesicherung und Kennzeichnung e.V., 2026.

Alle Rechte vorbehalten.

Die Inhalte dieses Berichts sind urheberrechtlich geschiitzt. Jede Verwertung,
soweit nicht gesetzlich zulassig, ist ohne vorherige schriftliche Zustimmung von RAL
unzulassig. Insbesondere ist es nicht gestattet, die Inhalte dieses Berichts ganz oder
teilweise fur das Training, die Entwicklung oder den Betrieb von Systemen der
Kinstlichen Intelligenz (insbesondere KI-Systeme, KI-Modelle oder Generative
Sprachmodelle) zu verwenden.

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht 2025 wurde mit der DNK-Plattform auf
Grundlage der aktuellen Entwiirfen des VSME-Standards von EFRAG und den
Empfehlungen der Europaischen Kommission erstellt [weiterfihrende Informationen
finden Sie in der DNK-Checkliste). Der DNK ibernimmt keine Haftung fir die
Vollstandigkeit oder Richtigkeit der Angaben.
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